
 

 
 

6. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΛΩΝ 

 

  Εισαγωγικά Κείμενα για Μέλη 

 
6. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΛΩΝ  

Μέλος της οργάνωσης μπορεί να γίνει κάθε ενήλικο φυσικό πρόσωπο, ανεξαρτήτως φύλου, 
ηλικίας, εθνικότητας ή επαγγελματικής ιδιότητας, που αποδέχεται τους καταστατικούς 
σκοπούς και επιδιώξεις της Εταιρείας. 

Η οργάνωση διακρίνει Συνδρομητικά μέλη, Αρωγά μέλη – Χορηγούς, Επίτιμα μέλη και 
Εθελοντές. 

Για να γίνει κάποιος Συνδρομητικό μέλος της οργάνωσης, χρειάζεται:   

• Να είναι οικονομικά ενήμερος, καταβάλλοντας την ετήσια συνδρομή του. 

• Να προσελκύσει τουλάχιστον δύο νέα μέλη. 

• Να συμμετέχει, στο μέτρο του δυνατού, στις δραστηριότητες και εκδηλώσεις που 
οργανώνονται. 

Αρωγά Μέλη ή Χορηγοί θεωρούνται φυσικά ή νομικά πρόσωπα που συμβάλλουν στην 
επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας μέσω χρηματικής στήριξης, παροχής υλικοτεχνικών 
μέσων, παροχής υπηρεσιών ή άλλης νόμιμης και ωφέλιμης συνεισφοράς.  Η ιδιότητα του 
Αρωγού Μέλους απονέμεται με απόφαση της Διαχειριστικής Επιτροπής. 

Ως Επίτιμα θεωρούνται πρόσωπα κύρους, των οποίων η παρουσία και ο ρόλος στην 
κοινωνία ενισχύουν την αναγνωρισιμότητα και αξιοπιστία της οργάνωσης. 

Ως Εθελοντές νοούνται φυσικά πρόσωπα που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
αφιλοκερδώς για την υλοποίηση δράσεων, προγραμμάτων και εκδηλώσεων της Εταιρείας, 
υποστηρίζουν πρακτικά το έργο της Εταιρείας και καταγράφονται στο μητρώο εθελοντών. 

Με την πάροδο του χρόνου και τη σταθερή λειτουργία της, θα διαμορφωθούν νέοι τρόποι 
συμμετοχής, που θα προσφέρουν ανάλογα οφέλη και ευκαιρίες στα μέλη. 

Κάθε ενδιαφερόμενος, πριν αποφασίσει να εγγραφεί, εύλογα θα αναρωτηθεί: 

• Γιατί να γίνει μέλος; 

• Ποιος είναι ο σκοπός της οργάνωσης και κατά πόσο τον αφορά; 

• Με ποιον τρόπο μπορεί να συμβάλει, και αν διαθέτει τον χρόνο και τη διάθεση; 

• Πώς οραματίζεται την ανάπτυξη της οργάνωσης και το δικό του ρόλο μέσα σε 
αυτήν;  

Οι λόγοι συμμετοχής μπορεί να διαφέρουν: 

• Για κάποιους, η συμμετοχή μπορεί να είναι κυρίως κοινωνική, και στην πορεία να 
ανακαλύψουν τομείς δράσης που τους ενδιαφέρουν περισσότερο. 

• Άλλοι μπορεί να επιθυμούν να προσφέρουν επαγγελματικά, σε δράσεις που 
απαιτούν εξειδικευμένη εμπειρία. 
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• Κάποιοι μπορεί να επιλέξουν να συμβάλουν μέσω προβολής και επικοινωνίας, 
προωθώντας την οργάνωση και το έργο της. 

Όλα αυτά είναι απολύτως θεμιτά. Η βασική προϋπόθεση είναι να συμμερίζονται το όραμα 
και τους στόχους της οργάνωσης, συμβάλλοντας με όποιον τρόπο μπορούν στην επίτευξή 
τους.  

Ενεργός συμμετοχή μελών 

Ιδιαίτερη μέριμνα θα ληφθεί για τη συμμετοχή των μελών που βρίσκονται εντός και εκτός 
Αττικής, μέσα από ποικίλες μορφές επικοινωνίας και δράσης, όπως: 

• τακτική επαφή μέσω κοινωνικών δικτύων, 

• αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων και newsletters, 

• διοργάνωση εκδηλώσεων κοινωνικής δικτύωσης, 

• υποστήριξη πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων που θα προτείνουν τα ίδια τα μέλη. 

Η οργανωτική δομή βρίσκεται υπό διαμόρφωση, ώστε να εξασφαλίζει τη 
συμμετοχικότητα, τη διαφάνεια και τη συνεχή επικοινωνία. 

Ενδεικτικές ιδέες για ενεργό συμμετοχή 

• Επιμόρφωση των μελών σε θέματα μακροβιότητας, ενεργού γήρανσης και 
κοινωνικής ένταξης. 

• Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση σχετικά με την αγωγή του πολίτη και τη 
διαγενεακή συνεργασία. 

• Ενημέρωση για δράσεις και εκδηλώσεις άλλων ΜΚΟ που σχετίζονται με τους 
σκοπούς της οργάνωσης. 

• Διοργάνωση διαδικτυακών συναντήσεων με οργανισμούς του εξωτερικού, με 
στόχο την ανταλλαγή εμπειριών και την ανάπτυξη συνεργασιών. 

Σκοπός όλων αυτών των δράσεων είναι η συμμετοχή των μελών να παραμένει ουσιαστική, 
δημιουργική και συνεχώς βελτιούμενη. 
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